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Das nutzerfreundliche Lern-Content-
Management-System EDMedia ver-
bindet hochste Standards der Qua-
litatssicherung mit bedarfsgerechter
Kommunikation, aktivem Wissensma-
nagement und nachhaltigen Bildungs-
moglichkeiten.

I
Nachhaltiges eLernen

Um nachhaltige Lernerfolge zu er-
zielen, muss jeder Lernende entspre-
chend seiner BedUrfnisse und Lern-
praferenzen individuell angesprochen
werden. Deshalb werden in EDMedia
Lerninhalte auf unterschiedlichste Art
und Weise veranschaulicht. So kann
der aktive Wissenserwerb des Nut-
zers optimal begleitet, seine Neugier
individuell geweckt sowie die Auf-
nahme- und Konzentrationsfahigkeit
beim elLernen verbessert werden. Der
Lernerfolg wird dabei kontinuierlich
mit spielerischen Kontrollen tber-
prift. Dadurch erhalt der Lernende
motivierende Einsichten in das eigene
Leistungsvermogen, erhoht seine
Problemlésungskompetenz und der
Lerntransfer wird gesichert. Erganzt

wird das Konzept durch emotionale
lerntypgerechte Komponenten — eine
individuelle Farbgebung, dreidimensi-
onale Lernwelten oder eine musikali-
sche Untermalung.

]
Didaktisch-dynamisches Design
beim eLehren

EDMedia verfugt Gber ein durchge-
hendes didaktisches Design, das eine
Ubersichtliche Strukturierung von
Lehrinhalten unterstitzt und vielfaltige
Lernszenarien erlaubt. Die kontext-
bezogene Anpassung ermoglicht es,
Aufgaben dreidimensional, interaktiv,
realitats- und praxisnah zu gestalten.
So kann sich der Lernende z. B.
anhand von Simulationen Erfahrungen
aneignen, die bisher nur in der Praxis
erworben werden konnten. Die didak-
tisch-dynamische eLehr-Umgebung
bietet damit eine qualitdtsgerechte
Steuerung und Umsetzung samtlicher
elLern-Szenarien und garantiert eine
kosteneffiziente Planung.
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I
Umfassendes Qualitatsmanage-
ment

EDMedia umfasst MaBnahmen zur
Qualitatssicherung, Moglichkeiten

zur Evaluation sowie Eingangs- und
Abschlusstestverfahren. Hochste Stan-
dardisierungsmaBstdbe gewahrleisten
eine flieBende Integration von exter-
nen Anwendungen wie z. B. SAP oder

firmeneigener Softwareanwendungen.

Die Implementierung internationaler
technischer Standards, wie z.B. »ADL
SCORM 2004 3ed«, sichert dartber
hinaus einen weltweiten Daten- und
Informationsaustausch. Die Anforde-
rungen der Qualitatsmanagement-
norm DIN EN ISO 9001 sowie firmen-
interne QualitatssicherungsmafBnah-
men kdnnen bei der eLern-Programm-
Gestaltung ebenfalls berlcksichtigt
werden.

I
Nutzerfreundliche Umgebung

Das Lern-Content-Management-
System EDMedia basiert auf einer
Client-Server-Architektur, die dem
Nutzer einen einfachen, plattform-
sowie browserunabhangigen Zugang
zu Wissen und Informationen ermdég-
licht.

I
Ganzheitliche Systemkomponenten

Als ganzheitliche Wissensplattform
beinhaltet EDMedia Systemkompo-
nenten, die fur verschiedene Anwen-
dungsszenarien wie z. B. eLernen,
elLehren, Inhaltserstellung, Kompe-
tenzmanagement und Qualitatssi-
cherung einsetzbar sind. Sie stellen
jeweils in sich geschlossene Einheiten
dar und sind untereinander nicht nur
kombinier- und anpassbar, sondern
kénnen auch unternehmensbezogen

erweitert werden. Die Kompatibilitat
und Anpassungsfahigkeit dieser Kom-
ponenten erhohen die Effizienz und
Effektivitat der Arbeit und ermogli-
chen nachhaltiges Lernen sowie eine
Zusammenarbeit Uber geografische
Distanzen hinweg.

EDMedia fordert das selbstinitiierte
und selbstgesteuerte Lernen und ge-
wahrt einen leichten Zugang zu nach-
haltigem Wissen. Es ermdglicht die
ortsunabhangige Arbeit im Team und
erlaubt auf individuelle Anforderungen
abgestimmtes, projektbezogenes
Lernen und Arbeiten. Das System ist
fur innovatives Lern-, Personal- und
Informationsmanagement vielseitig
einsetzbar. Es eignet sich sowohl fur
Mitarbeiterschulungen um innovative
Kompetenzen aufzubauen als auch fur
Kundenschulungen zur Vermarktung
erkldrungsbedurftiger Produkte. Bei
Veranderungen am Markt gewahrlei-
stet die Interoperabilitat von Inhalten
eine schnelle Anpassung bzw. den
Austausch der Inhalte.
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